STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»SKARBUSIE”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole Niepubliczne ,Skarbusie ma swojg siedzibe w Warszawie przy ul. Poligonowej 1.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest wtasciciel —Izabela Kochel-tukjanow.

3. Ustalona nazwa w petnym brzmieniu to:

Przedszkole Niepubliczne
,Skarbusie”
ul. Poligonowa 1
04 — 051 Warszawa

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§2

1. Podstawami prawnymi dziatania przedszkola sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

N

1)
2)
3)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1994 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r.p0z.1327)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)
rozporzgdzenia wykonawczych do ustaw,

niniejszy statut,

wpis do ewidencji placdwek niepublicznych m. st. Warszawy.

. Srodki finansowe na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z :

optat rodzicéw i opiekundw (czesne, wpisowe),
dotacji z budzetu gminy,
srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ przedszkola przez organ prowadzacy.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.



§4

3. W ramach dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taniica, spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, rézinymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupetnianie, za zgod3 rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) realizacje  doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie  zaplanowanych
i systematycznych dziatan na zajeciach prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego,

19) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) organizowanie réznorodnej dziatalnosci edukacyjnej prowadzonej przez kadre

pedagogiczng i pracownikdow wspomagajagcych wedtug podstawy programowej
wychowania przedszkolnego zatwierdzonej przez MEN oraz opracowanych w oparciu
0 nig wybranych programoéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacych:
a) odmienng aktywnos$¢ poznawczg dziecka,
b) twdrcza aktywnos¢ dziecka (muzyczna, plastyczng, werbalng i ruchowg)
integrujaca rézne obszary jego rozwoju,
c) stopniowe przygotowanie do nauki czytania, pisania oraz matematycznego myslenia,
d) podmiotowe relacje dziecka z otoczeniem, bazujace na jego mozliwosciach
i wspomagajgce jego rozwdj poprzez oferty wspdlnych dziatan dzieci i nauczyciela.

3) dbatos¢ o prawidtowy rozwdj mowy, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych dzieci
i logicznego myslenia,

4) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,

5) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

6) tworzenie warunkéw materialnych iorganizacyjnych do animowania réznorodnych
sytuacji edukacyjnych poprzez odpowiednig aranzacje przestrzeni edukacyjnej,

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankéw:



P

a) obserwacje pedagogiczne
b) diagnoza przedszkolna (w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej — analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole)
8) umozliwienie kontaktu z jezykiem angielskim i jego nauke.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, spofecznego i poznawczego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeistwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§6

Szczegodtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w planie pracy przedszkola

oraz w miesiecznych planach pracy w poszczegdlnych grupach przedszkolnych.

Podstawowymi formami dziatalnosci edukacyjnej sa:

1) sytuacje wychowawczo - dydaktyczne — (indywidualne, zespotowe i grupowe)
organizowane przez nauczyciela,

2) zabawy dydaktyczne, badawcze, konstrukcyjne,

3) zabawy ruchowe i ¢wiczenia sportowe,

4) spacery, wycieczki, przedstawienia teatralne, uroczystosci przedszkolne,

5) kontakty okolicznosciowe nauczycielki z dzieémi nawigzywane w réznych sytuacjach.

Kazda z wymienionych form obejmuje tresci wielostronne, choé¢ w réznym stopniu stymulujace

poszczegdlne sfery rozwoju dziecka.

Przedszkole organizuje rozne formy wspoétpracy z rodzicami (opiekunami).

§7

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdéw rézne formy turystyki (wycieczki i imprezy).
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej. Szczegétowe zasady okresla
Regulamin wycieczek.

W trakcie wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola zapewniona jest opieka nauczycieli
i personelu wspomagajgcego w stosunku — jedna osoba dorosta na 10 dzieci, a w przypadku



korzystania ze srodkéw transportu publicznego (np. dojazd autobusem miejskim do muzeum) —
jedna osoba dorosta na 5 dzieci.

3. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola muszg by¢ wczesniej uzgodnione
z dyrektorem przedszkola.

4. Woycieczki i wyjécia poza teren Przedszkola odbywajg sie za zgodg (pisemnym oswiadczeniem)
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

§8

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Dla wychowankéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
organizuje zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiadajgce ich indywidualnym
potrzebom rozwojowy i edukacyjnym okreslonym w wydanym przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§9

1. Przedszkole, w miare posiadanych mozliwosci, moze organizowa¢ wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

§10

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda i psycholog.

Objecie dziecka opieka psychologa i logopedy wymaga zgody rodzicow.

Dzieci mogg dodatkowo uczestniczy¢ w indywidualnych zajeciach logopedycznych, ktére sg
optacane przez rodzicéw.

Rozdziat Il
Organy przedszkola i ich kompetencje

§11

1. Organami przedszkola sg :
1) wiasciciel - dyrektor przedszkola,
2) zastepca dyrektora ds. pedagogicznych,



§12

1. Wiasciciel - dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw obstugi.

2. Dyrektor realizuje nastepujgce zadania

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnia wychowankom warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

kieruje biezgcqy dziatalnoscig placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge placowki,

dysponuje i rozporzgdza srodkami finansowymi przedszkola,

zawiera umowy z rodzicami dzieci o Swiadczeniu ustug edukacyjnych przedszkola,

decyduje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola i skreslania ich z listy
w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie,

kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

ustala ramowy rozktad dnia z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw),

ponosi petng odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdw i wychowankéw oraz przestrzeganie
przepiséw dotyczacych organizacji pracy przedszkola,

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres,

kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci o0séb fizycznych

o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza

odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie

z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takie poddawane systematycznym

przegladom i aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych,

0s0b ktérych dane dotyczg, w szczegblnosci dane osobowe ucznidw, wychowankow, rodzicow

oraz pracownikéw i wspotpracownikéw placéwki.

§13

1. Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych realizuje nastepujgce zadania:

1)

2)

odpowiada za realizacje zadan przedszkola i sprawuje nadzér nad prawidtowym
przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

nadzoruje prace nauczycieli i prowadzenie przez nich dokumentacji pedagogicznej zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego,
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3) opracowuje wspolnie z dyrektorem dokumenty programowe i organizacyjne przedszkola,

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

5) prowadzi procedury zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

6) wykonuje inne zadania zalecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
placéwki.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

§14

Przedszkole jest placéwka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od trzech do siedmiu
lat, objetych w swietle ustaw oswiatowych wychowaniem przedszkolnym, realizujacg programy
wychowania  przedszkolnego uwzgledniajgce  podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, zatrudniajacg nauczycieli majacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

Na zasadach okreslonych przez ustawy oswiatowe z przedszkola mogg korzysta¢ réwniez dzieci,
ktore nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyty maksymalny wiek wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole swiadczy ustugi w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§15

Przedszkole przewidziane jest dla 60 dzieci zgrupowanych w 4 oddziatach.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci o zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 20 dzieci.

W okresie wakacji letnich, a takze duzej absencji dzieci lub absencji nauczycieli dopuszczalne
jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

Podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci z przedszkola grupy moga by¢ taczone.

Grupa jest powierzona opiece jednej nauczycielki, ktérej w sprawowaniu opieki pomaga
personel pomocniczy wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

§16

Przedszkole dziata caty rok, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7° do 18%
z wyfaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Dzienny czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w kazdym roku szkolnym.

W przedszkolu obowigzujg nastepujgce terminy przerw:

1) tygodniowa przerwa wakacyjna (termin ustalany przez dyrektora)

2) dni wyznaczone przez dyrektora - uzgodnione z rodzicami.



§17

1. Szczegdtowaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla dyrektor.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez dyrektora w oparciu o potrzeby rodzicéw
wynikajgce z kart zgtoszenia dziecka do przedszkola.

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie nie krocej
niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem okreslonych w podstawie warunkdéw i sposobu realizacji.

5. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia
poza teren przedszkola, wycieczki, uroczystosci).

6. W uzasadnionych okolicznosciach, w szczegdlnosci w sytuacji ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego, epidemii, stanu wyjgtkowego, przedszkole bedzie swiadczyé ustugi edukacyjne
za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej. W takiej sytuacji dyrektor okresli
szczegotowe zasady sSwiadczenia ustug edukacyjnych przez przedszkole i udziatu w tych
zajeciach przez dzieci, majac na wzgledzie w szczegdlnosci dostep wsrdd dzieci do sprzetu
umozliwiajgcego odbidr tresci edukacyjnych oferowanych przez przedszkole.

§18

1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe w ramach czesnego, wykraczajace
poza zakres podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Dzieci, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), mogg roéwniez uczestniczyé
w fakultatywnych zajeciach dodatkowych (zajecia taneczne, muzyczne, artystyczne, judo itp.),
wykraczajgcych poza zakres podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych proponowanych
w ramach czesnego. Zajecia te sg opfacane przez rodzicow.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.

§19

1. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, w tym réwniez zaje¢ dodatkowych
uzalezniony jest od indywidualnych mozliwosci i potrzeb dzieci oraz realizowanego programu
i wynosi:
1) 15-20 minut dla dzieci w wieku 3-4 lat,
2) 30 minut dla dzieci w wieku 5-6 lat.

§20

1. Osobg odpowiedzialng za dziecko w czasie jego pobytu w przedszkolu jest nauczyciel
prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz pozostaty personel w zakresie swojego dziatania.

2. W czasie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistéw za bezpieczedstwo dzieci
odpowiadajg osoby prowadzace zajecia.



. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw (prawnych opiekunéow)
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach chorobowych.

. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, nie podaje sie tez dzieciom srodkéw
farmakologicznych.

§21

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju wychowankdéw przedszkole organizuje zywienie.

W zaleznosci od dtugosci pobytu i warunkéw ustalonych z rodzicami (opiekunami prawnymi)
przedszkole zapewnia wychowankom:

1) $niadanie,

2) drugie $niadanie,

3) obiad — dwa dania podawane w odstepie czasowym,

4) podwieczorek.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci z réznymi alergiami pokarmowymi. Obowigzkiem
rodzica jest dostarczenie petnej listy produktow uczulajgcych dziecko i zaswiadczenia od
lekarza.

Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zywienie dzieci.

§ 22

. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola :

1) opieke nad dzie¢mi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawuja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby pisemnie przez nich upowaznione zapewniajgce dziecku
petne bezpieczenstwo,

2) osoba upowazniona ma obowigzek przedstawienia dowodu tozsamosci,

3) rodzice (prawni opiekunowie) przyjmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

4) osoby nietrzezwe lub bedace pod ptywem srodkéw psychotropowych nie mogg odbieraé
dzieci z przedszkola,

5) do przedszkola mogg uczeszcza¢ wytacznie dzieci zdrowe - personel moze odmowic
przyjecia dziecka z widocznymi objawami chorobowymi,

6) nauczyciel oddzialu ma obowigzek zgtosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan dziecka
wskazujacy na chorobe,

7) dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 9%° lub, w szczegdlnych
wypadkach, w kazdym innym czasie po uprzednim wczesniejszym zgtoszeniu osobiscie,
badz telefonicznie pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,



8) dzieci nalezy odebra¢ z przedszkola do godz. 18%.
. Zastrzezenia rodzicéw dotyczace ograniczen odbioru dziecka przez drugiego rodzica muszg by¢é
uzasadnione stosownymi orzeczeniami sagdowymi.

§23

Odptatnos¢ za przedszkole obejmuje ustugi $wiadczone przez placéwke, zwigzane
z wychowaniem, opiekg i nauczaniem, (w tym zajecia dodatkowe objete oferty),
ubezpieczeniem dzieci oraz ich wyzywieniem.

Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ustala dyrektor, szczegétowo okreslajgc ja
w umowie z rodzicami. O zmianie wysokos$ci optaty dyrektor ma prawo poinformowac rodzicéow
z miesiecznym wyprzedzeniem.

Za godziny opieki wykraczajace poza godziny pracy Przedszkola naliczana jest dodatkowa
opfata.

Opftaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry, do 5-ego kazdego miesiaca.
Szczegdtowe informacje dotyczace optat w danym roku szkolnym ujete s3 w regulaminie
przedszkola.

§24

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec dla poszczegdlnych grup,

2) fazienki dla dzieci i personelu,

3) szatnie,

4) zaplecze kuchenne,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.

Rozdziat V
Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankoéw przedszkola

§25

O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego, jezeli przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami.

Wopis dziecka na liste odbywa sie na podstawie zgtoszenia oraz dokonania wptaty wpisowego.
Warunkiem wpisu na liste jest odbycie rozmowy dyrektora z rodzicami (opiekunami) dziecka,
a w razie potrzeby takze spotkanie z dzieckiem.

W dniu przyjecia dziecka do przedszkola rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do:

1) zapoznania sie ze statutem i regulaminem przedszkola,

2) zawarcia umowy z przedszkolem, ktora okresla zobowigzania stron.
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§26

Skreslenie z listy wychowankéw przedszkola nastepuje w razie rozwigzania umowy
o swiadczenie ustug edukacyjnych w zwigzku z wypowiedzeniem dokonanym przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) dziecka, przy czym okres wypowiedzenia wynosi miesigc.

Dyrektor moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego,

2) nieobecnosci dziecka dtuzszej niz 30 dni i braku usprawiedliwienia tej nieobecnosci,

3) w przypadku zatajenia przez rodzica informacji o stanie zdrowia dziecka,
uniemozliwiajgcym prace wychowawczg i ksztatcenie w przedszkolu,

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami zmierzajgcej do rozwigzania problemu,
mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania (np. podjecia terapii lub,
gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji),

5) powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka
w przedszkolu, tamigcych normy wspoétzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji
publicznej.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Rodzice mogg w terminie 14 dni od doreczenia decyzji odwota¢ sie do Kuratora Oswiaty

nadzorujgcego placéwke.

W przypadku dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor

informuje pisemnie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o skresleniu dziecka

z listy wychowankow.

Ostateczna decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankéw skutkuje rozwigzaniem umowy

z rodzicami o swiadczenie ustug edukacyjnych.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§27

W przedszkolu zatrudnieni sa:

1) zastepca dyrektora ds. pedagogicznych,

2) nauczyciele,

3) personel wspomagajacy.

Pracownicy na wszystkich stanowiskach dbajg o klimat i dobre imie placéwki, przestrzegaja
zasad wspotzycia spotecznego, sg wspodtodpowiedzialni za realizacje zadan przedszkola.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad i przepiséw BHP i p. pozarowych.
Zasady zatrudnienia pracownikéw sg zgodne z kodeksem pracy.

Liczbe zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw okresla corocznie dyrektor.

Prawa i obowigzki pracownikéw okreslajg odrebne przepisy i umowy zawarte z personelem
przedszkola.
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§28

W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym

i przygotowaniem kierunkowym.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg zgodnie z obowigzujaca

podstawg programowag i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiadajg za jakosc

i wyniki tej pracy. Szanujg godnos¢ dziecka i respektujg jego prawa.

Nauczyciele otaczajg opieka kazdego wychowanka i utrzymuja kontakt z rodzicami w celu

poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci oraz udzielania rodzicom wsparcia

i pomocy w sprawach wychowawczych.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie sie z Konwencjg Praw Dziecka i przestrzegania jej postanowien,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im wychowankéw,

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania,
dazenie do pobudzania proceséw rozwojowych — odpowiednia aranzacja przestrzeni
edukacyjnej,

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

6) w roku poprzedzajagcym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej dokonywanie analizy
gotowosci (diagnoza przedszkolna) i informowanie o jej wynikach rodzicow dziecka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

7) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka i pomaganie w dostrzeganiu probleméw
i rozwigzywaniu ich, uczenie zasad postepowania, umozliwianie dokonywania wyboroéw,
wspieranie dziatan twdérczych w réznych dziedzinach aktywnosci,

8) pomaganie dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialnosci poprzez samodzielne wywigzywanie
sie z podejmowanych zadan oraz uczenie szacunku do pracy swojej i innych,

9) wspieranie dziecka w budowaniu systemu wartosci — dobro, prawda, mitosé, piekno,
przyjazin,

10) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi  pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
logopedyczng, zdrowotng i inng,

11) planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych i doskonalenie umiejetnosci przez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego, wykorzystywanie nabytych umiejetnosci
w pracy z dzieémi,

12) wzbogacanie i systematyczna modernizacja warsztatu pracy, wtasciwe poszanowanie
pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen przedszkola,

13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania -
spojne oddziatywania wychowawcze:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu: zapoznanie rodzicbw z Podstawg programowg
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wychowania przedszkolnego i wtgczanie ich do ksztattowania u dziecka zalecanych
tam wiadomosci i umiejetnosci,
b) informowanie rodzicdw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
¢) zachecanie rodzicéw do udziatu w zyciu przedszkola np. wspdlne organizowanie
i udziat w imprezach, uroczystosciach i innych wydarzeniach, w ktérych biorg udziat
dzieci.
14) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,
15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym i srodowiskowym,
Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepiséw krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
Nauczyciele przetwarzajg dane osobowe wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie
z decyzjag dyrektora, wydang w oparciu o obowigzujagcg w Przedszkolu Niepublicznym
»Skarbusie” Polityke Ochrony Danych Osobowych.
Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktéw indywidualnych.
W przedszkolu dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz mozliwos¢ odbywania
praktyk nauczycielskich przez studentéw kierunkéw pedagogicznych.

§29

. W przedszkolu zatrudnione sg pomoce nauczyciela i pracownik obstugi.

Ich zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystosci.

Pomoce nauczyciela wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci: :

1) petnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

2) pomaganie nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéow do zajec zabaw,
¢wiczen i gier,

3) czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez

nauczyciela,

4) opieka nad dzie¢mi i organizowanie im zabaw i zaje¢ w sali lub na placu zabaw w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

5) utrzymanie czystosci, tadu i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,

6) utrzymywanie w nalezytym stanie zabawek i pomocy /mycie, naprawy/,

7) przygotowywanie stotéw do positkéw, podawanie positkdw, sprzatanie po nich,

8) dbanie o czystosc sprzetu i zabawek na placu zabaw,

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy placéwki.
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Rozdziat VII
Wychowankowie

§30

1. Dzieci majg prawo do respektowania wobec nich wszystkich postanowien Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

zyczliwego i podmiotowego traktowania przez caty personel przedszkola,

wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoiju,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza to dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

relaksu, odpoczynku lub snu w ciggu dnia,

zdrowego jedzenia,

opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobistej,

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

poszanowania ich wiasnosci i akceptacji takimi jakie sg,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ich wynikéw pracy i zachowania,

zwracania uwagi i dyscyplinowania w sposoéb zgodny z godnoscig dziecka przy
uwzglednieniu jego wieku, stopnia rozwoju i dojrzatosci.

3. Wszyscy wychowankowie przedszkola s3 ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw. Ubezpieczenie jest ptatne przez organ prowadzacy jednorazowo na poczatku roku

szkolnego.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy i zabawki przyniesione przez dzieci i

rodzicéw do przedszkola.

§31

1. W przedszkolu dzieci majg obowiazek:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

kulturalnego i z szacunkiem odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych (szanowania
praw innych ludzi),

zachowywania sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez grupe
i spotecznos¢ przedszkolng,

stuzenia pomocg mtodszym i stabszym,

przestrzegania ustalonych zasad bezpieczeristwa w przedszkolu i poza nim,

dbania o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia na miare swoich mozliwosci,
respektowania polecen nauczyciela i innych oséb uczestniczacych w procesie edukacji,
szanowania zabawek, gier i ksigzek i odktadania je na wyznaczone miejsca.
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Rozdziat Vil
Rodzice

§32

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspétdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

zapoznania sie z zadaniami realizowanymi poszczegdlnych grupach w toku codziennej pracy
wychowawczo-edukacyjnej wynikajgcymi z podstawy programowej i planéw pracy w danej
grupie,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania,
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, w roku poprzedzajagcym
rozpoczecie nauki w klasie I, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagaé,

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

uzyskiwaniu porad i wskazéwek w rozpoznawaniu i wspieraniu uzdolnien dziecka,

udziatu w zajeciach otwartych z dzie¢mi, zebraniach z nauczycielami,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wtasnych wnioskéw i uwag o pracy
przedszkola .

Rodzice sg zobowigzani do:

przestrzegania postanowien niniejszego statutu i regulaminu przedszkola,

respektowania uchwat i postanowien dyrektora przedszkola,

zgtaszania do godz. 9% nieobecnosci dziecka w przedszkolu z podaniem czasu jej trwania
i przyczyny,

niezwlocznego powiadamiania o stwierdzonych u dziecka lub podejrzewanych chorobach,
zatruciach pokarmowych,

informowania o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych dziecka, ktére moga
miec znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego,

zgtaszania wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawéw w jego
zachowaniu, majgcych wptyw na funkcjonowanie w grupie czy na mozliwos¢ realizacji
dziatan edukacyjnych,

przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych, bez oznak stanu chorobowego,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce (odziez zapasowa,
przybory do pielegnacji jamy ustnej, stréj do ¢wiczen gimnastycznych),

respektowania zasad dotyczgcych przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

ze wzgleddw bezpieczenstwa informowania dyrektora o zmianach dotyczacych praw
rodzicielskich odnosnie swojego dziecka,

ze wzgledow bezpieczenstwa zgtaszania wychowawcy zmiany adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego w celu zapewnienia mozliwosci skutecznego kontaktu,
terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
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13)

14)

15)

pisemnego poinformowania z miesiecznym wyprzedzeniem o zamiarze rezygnacji
z przedszkola.

wspotdziatania z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,

zapewnienia dziecku mozliwosci udziatu w ewentualnych zdalnych zajeciach
organizowanych przez przedszkole w trybie wskazanym w § 17 ust. 6 Statutu.

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sg zobowigzani:

1)
2)
3)
4)

zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspierac nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

zapewni¢ dziecku mozliwo$¢ udziatu w ewentualnych zdalnych zajeciach organizowanych
przez przedszkole w trybie wskazanym w § 17 ust. 6 Statutu.

§33

1. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje

nastepujace formy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow (prawnych opiekunow)
z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami,

zebrania grupowe i dni otwarte,

zajecia otwarte dla rodzicéw i z ich udziatem,

warsztaty dla rodzicéw,

imprezy srodowiskowe,

udziat rodzicéw (prawnych opiekunéw) w uroczystosciach przedszkolnych, i imprezach
integrujacych przedszkole zdomem rodzinnym i srodowiskiem,

kaciki dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) , kaciki plastyczne, informacje grupowe,

strona www i facebook,

inne wzajemnie ustalone.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§34

Przedszkole prowadzi dokumentacje biezacg i archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§35

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola, dzieci i rodzicow.

2. Regulaminy dziatalnosci ustalone w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego statutu.
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3. Organ prowadzacy zobowigzany jest do udostepnienia statutu pracownikom przedszkola,
rodzicom i osobie nadzorujacej prace przedszkola.

4. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane przez dyrektora.

5. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym statutu.

§36
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola Niepublicznego
»Skarbusie” w Warszawie z dnia 1 marca 2019r.
2. Statut Przedszkola Niepublicznego ,Skarbusie” w Warszawie w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

Warszawa, dnia 24 sierpnia 2020 . Organ prowadzacy
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