Polityka ochrony dzieci

w Przedszkolu Niepublicznym ,,Skarbusie” w Warszawie

opracowana na podstawie art. 22b w zwigzku z art. 22¢ ustawy z 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304
ze zm.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Celem niniejszego dokumentu jest:

1) ochrona dzieci oraz uswiadomienie pracownikom, wspotpracownikom oraz
personelowi Przedszkola Niepublicznego SKARBUSIE, zwanego dalej: PN
SKARBUSIE, tego jak wazne jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

2) okreslenie 1 wskazanie zakresOw obowigzkéw o0sOb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo dzieci znajdujacych sie pod opieka PN SKARBUSIE;

3) podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 zycia podopiecznego;

4) okreslenie dziatan: edukacyjnych oraz profilaktycznych, a takze interwencyjnych
majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

5) ochrona dzieci przed przemoca ze strony osob dorostych (rodzicow, opiekunow,
pracownikow placowki) oraz rowiesnikow.

2. Polityka ochrony dzieci jest cze$cig standardow 1 procedur wdrozonych
w PN SKARBUSIE, ktore maja zapobiega¢ wyrzadzaniu krzywdy dzieciom.

3. Zarzadzanie bezpieczenstwem dzieci jest pojeciem obejmujacym zasady zarzadzania
systemem chronigcym dzieci oraz sposoby reagowania na krzywde. Zapewnienie
odpowiedniej wiedzy =zarzadzajacych 1 personelu PN SKARBUSIE w zakresie
pojawiajacych si¢ nowych zagrozen jest kolejnym elementem zapewnienia
bezpieczenstwa.

4. Zastosowanie niniejszej Polityki ochrony dzieci powinno zapewni¢ bezpieczenstwo
dzieciom, a takze ujednolici¢ procedury postgpowania na wypadek zdarzenia krzywdzenia
dzieci.

5. Polityka ochrony dzieci jest jednocze$nie dokumentem okre§lajacym zadania os6b
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funkcyjnych, pracownikow placowki oraz pracownikoéw i wspotpracownikow podmiotow

trzecich, ktére na mocy zawartych uméw maja kontakt z dzie¢mi.

§2

. Do Polityki ochrony dzieci obowigzujacej w przedszkolu stosujg si¢ do niej wszystkie
osoby zatrudnione na umowe o prace, stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz osoby
realizujace zadania na podstawie podpisanej umowy cywilnoprawne;.

. Polityka w swoim zakresie odnosi si¢:

1) do dzieci, ktore znajduja si¢ pod opieka osoby petnoletnie;j;

2) do os6b pelnoletnich, ktore sprawuja piecze nad dzieckiem.

. Dla skutecznej realizacji Polityki ochrony dzieci przed przemoca zapewnia sig:

1) szkolenia w zakresie dbania o bezpieczenstwo dzieci,

2) kontrolg, monitoring i nadzoér nad codziennym stosowaniem Polityki,

3) monitorowanie zastosowanych $rodkoéw ochrony dzieci,

§3

Definicje

1) Dziecko — wychowanek przedszkola (kazda osoba ponizej 18 roku zycia).

2) Opiekun dziecka —rodzic/rodzice posiadajacy pelne prawa rodzicielskie, opiekun
prawny majacy prawo do reprezentowania dziecka oraz osoby  (podmioty)
sprawujace opieke nad dzieckiem.

3) Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania, badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora ma
nad nim wiadzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnosScig
powtarzalng lub jednorazowa. Jej skutkiem moga by¢ siniaki, ztamania, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem, a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak
1 zaniechania. Zaliczamy do niej powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt o0s6b dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
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dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

c) wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢
seksualng, ktoérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Zachowanie takie moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez rodzica lub opiekuna
prawnego i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
m. in. gdy dziecko nie ma zapewnionego odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, a takze dozoru nad realizacja
obowiazku szkolonego (roczne przygotowanie przedszkolne).

4) Interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

5) Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego — powiadomienie organow
o krzywdzeniu dziecka, podejmowanie dzialan zgodnie z najlepszym interesem
dziecka i wspolprace stuzb zaangazowanych w ochron¢ dziecka krzywdzonego,
zwane dalej ,,interwencja”.

6) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi a personelem przedszkola
oraz relacji miedzy dzie¢mi.

§1

1. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
fizycznego, psychicznego i emocjonalnego.

2. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,



a jednocze$nie stanowczo$¢ i konsekwencja ~w stosowaniu ustalonych kryteriow
1 wymagan.
W trakcie kontaktu z dzieémi, pracownicy przedszkola zwracaja si¢ do dzieci
z szacunkiem, uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka.
Dopuszczalna forma bezposredniego kontaktu z dzieckiem oparta jest wylacznie na
poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem jego prywatnosci i intymnosci.
Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulenie, pomoc w ubieraniu, jedzeniu, czynnosciach
pielegnacyjnych 1 higienicznych) spelnia zasady bezpiecznego kontaktu jesli jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, jego
etap rozwojowy i kontekst sytuacyjny.
§2
Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwianiu swoich potrzeb fizjologicznych (w
wyjatkowych sytuacjach, w grupach mlodszych, na prosbe dziecka, opiekun moze
udzieli¢ pomocy w wykonaniu czynnosci higienicznych).
§3
W placowce nie jest dopuszczalne upokarzanie i ponizanie innych osob i zachowania
takie jak wzajemna agresja, przemoc fizyczna i1 psychiczna.
Komunikacja dzieci w trakcie wycieczek, spaceréw 1 innych form spedzania czasu poza
budynkiem placowki, jest Scisle okreslona. Nie dopuszcza si¢ do kontaktow dzieci
z osobami obcymi.
Dzieci zapoznawane s3 z tym, jakie zachowania sa niedozwolone mig¢dzy dzieckiem,
a osobg dorosta.
§4
Pracownicy placéwki nie zapraszaja dzieci do swojego miejsca zamieszkania i nie
spotykaja si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy. Nie kontaktuja si¢ z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
spoteczno$ciowe, forum).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy odbywa si¢ to za
wiedzg dyrektora przedszkola i za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.
Nie dotyczy to relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika). Utrzymywanie takich relacji
odbywa si¢ z zachowaniem poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekunow.
§5

Pracownik przedszkola w relacjach:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zachowuje cierpliwos¢.

Okazuje szacunek.

Nie zawstydza.

Nie upokarza.

Nie lekcewazy i nie obraza.

Reaguje w sytuacji krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka.
Nie stosuje przemocy.

Nie podnosi glosu, nie krzyczy na dziecko (za wyjatkiem sytuacji wynikajacej
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci).

Nie zachowuje si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny (nie uzywa wulgarnych

stow, gestow 1 zartdw, nie czyni obrazliwych uwag).

10) Nie nawigzuje zadnych relacji o niedozwolonym charakterze.

11) Reaguje na niewtasciwe zachowania innych wobec matoletniego.

12) Zgtasza wszelkie nieprawidlowosci zgodnie z przyjetymi w przedszkolu

procedurami.

13) Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania.

14) Traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status

1.

1.

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

§6

Pracownicy znajg i stosuja w codziennej pracy zasady bezpiecznych relacji personel—
dziecko 1 dziecko—dziecko ustalone w placowce.

Pracownicy znaja procedure postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania
agresywne 1 stosujg si¢ do jej zapiséw. Procedura stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

§7

Podstawowym elementem wychowania jest prawidlowa postawa dziecka, tj.
odpowiednie wyrazanie emocji (niekrzywdzace innych), unikanie niestosownych
zachowan, w tym agresji oraz zasady dobrego wychowania, a takze wzajemnego
szacunku, zrozumienia 1 akceptacji.

Wychowanek przedszkola:

1) Jest akceptowany.

2) Ma mozliwos¢ wyrazania swojego zdania (w sposob kulturalny).
3) Ma prawo do bezpiecznej zabawy.
4) Ma prawo do wypoczynku, gdy jest zmgczony.

5) Ma prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.
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6) Nie bije, nie kopie innych.
7) Nie wySmiewa.

8) Okazuje szacunek.

9) Nie zabiera rzeczy innych.

10)  Nie rzuca zabawkami.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§1
Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.
Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza
si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacj¢ dziecka i rodzicow.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania pomocy.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 2.)

I przekazania uzyskanej informacji psychologowi i dyrektorowi placowki.

§2
1. Psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan

pomocy dziecku.



3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego) dyrektor placowki powotuje
zespol interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: psycholog, pedagog specjalny,
wychowaweca dziecka, dyrektor.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 6 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji (zafgcznik nr 3).

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekundw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (zatgcznik nr 4) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i1 Nieletnich, lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundw dziecka na pismie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§1

. Placowka zapewnia rekrutacj¢ pracownikdéw na zasadach okreslonych w przepisach.
. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe
1 kwalifikacje kandydata/kandydatki oraz doswiadczenie zawodowe (o ile takie posiada).
. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym wolontariusze/stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami
dokumentow, sklada o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego, oraz
o0 toczacych si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych. (zalgcznik nr 6)
. Dyrektor ma obowiazek, przed zatrudnieniem, sprawdzi¢ przysztego pracownika
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci.
. Nowo przyjety pracownik lub wspotpracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki,
zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony
1 przetwarzania danych osobowych. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami

potwierdza wiasnorgcznym podpisem



Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§1
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych
wychowankdéw zapewnia ochrone ich wizerunku i danych osobowych.
Przedszkole zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym z wewngtrznymi regulacjami i Polityka

ochrony danych osobowych.

§2
. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i1 w jaki sposob zostanie uzyty.
. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. Zgoda rodzicéw/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran.
. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowacé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.
. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktdorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§3

Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,
2) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych



z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych

przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

1y

2)

3)

4)

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po
odejsciu z Przedszkola,

wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci s3 rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§4

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1)

2)

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundw,

zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie dzieci wyrazg na to zgodg,

. Rodzice podpisuja oswiadczenie, ze nie beda upubliczniaé zdje¢, filmow nagranych na

terenie przedszkola z udzialem dzieci, pracownikow przedszkola oraz pozostatych

rodzicoOw.

§5

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze

skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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3. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

5. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdorej mowa w punkcie poprzedzajagcym poleca
pracownikowi przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

§6

1. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac¢ organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskac zgodg Dyrekcji.

2. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna
osoba, ktorzy chca zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i1 opublikowaé
zebrany material, zobowigzani sg udostepnic:

1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,
2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

3) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

§7
Przedszkole przechowuje materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dost¢pem ograniczonym do osob uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamig¢cig przeno$ng (np. pendrive),

d) sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, s3 urzadzenia rejestrujace nalezace do

Przedszkola.

11



§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka w
zakresie potrzebnym do realizacji zadan edukacyjnych.

5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. W przedszkolu dzieci nie majg swobodnego dostgpu do Internetu.

2. Naterenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie w formie
materiatdéw prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Nauczyciel udostepniajacy wychowankom materialy pochodzace z Internetu
zobowigzany jest do uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktore moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Rozdzial VIII

Monitoring i aktualizacja
§1
1. Dyrektor przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w przedszkolu, zwang dalej koordynatorem.
2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca

stosowanie zapisOw Polityki (zalgcznik nr 7)
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. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany w Polityce oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placowce.

. Koordynator dokonuje opracowania wynikow wypehionych przez pracownikéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki,

dzieciom 1 ich rodzicom nowe brzmienie.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placéwki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

Dzieci zostajg poinformowane o wejsciu w zycie Polityki przez nauczycielki w grupach.
Dla dzieci zostaje ogloszona skrocona wersja Polityki zawierajaca istotne dla nich

informacje.

Warszawa, dnia 24. 06.2024 r.
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